* Cách tính điểm tuyển theo Điều 12 Nghị định 29/2012/NĐ-CP
Cột 19 (điểm học tập, tốt nghiệp) được quy đổi như sau: 

- Nếu học theo tín chỉ thì quy đổi theo thang điểm 100 sau đó nhân 2;

- Nếu học theo niên chế thì lấy tổng của điểm TB các môn học (quy đổi theo thang điểm 100) cộng với điểm TB các môn thi tốt nghiệp hoặc điểm luận văn (quy đổi theo thang điểm 100).

Cột 20 (điểm phỏng vấn) được tính như sau: 

- Điểm trung bình cộng của hai giám khảo (điểm của hai giám khảo chênh lệch không quá 10%; 

- Nếu vắng phỏng vấn thì ghi là "Vắng". 
Cột 21 (tổng điểm chung để xét tuyển) = cột 19 + cột 20 x 2. 
Nếu vắng phỏng vấn thì ghi là "Vắng". 
Cột 22 (Kết quả dự kiến). Nếu điểm phỏng vấn đạt từ 50 trở lên và được ưu tiên xếp hạng theo kết quả tổng điểm chung (Cột 21) cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp đến hết chỉ tiêu cần tuyển của từng vị trí việc làm thì trúng tuyển.

